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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 163-2025-GG-EPS EMAPA CANETE S.A.

Carfiete, 18 de setiembre de 2025.
VISTOS:

El Informe N° 670-2025-RR.HH.EPS EMAPA CANETE S.A., de fecha 13 de agosto de
2025, suscrito por el Jefe de la Oficina de Recursos Mumanos; el Memorandum N° 0902-2025-GAF-EPS EMAPA
CANETE 8.A., de fecha 18 de agosto de 2025, suscrito por el Gerente de Administracion y Finanzas; el Informe N° 1170-
2025-ODP-EPS EMAPA CANETE S.A., de fecha 20 de agosto de 2025 suscrito por la Jefa de la Oficina de Desarrolio y
Presupuesto; Informe N° 0543-2025-GAF-EPS EMAPA CANETE S.A., de fecha 12 de setiembre de 2025, suscrito por
&l Gerente de Administracion y Finanzas; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento Municipal de Agua Potable y
Alcantariilado de Cafiete S.A. (en adelante, la EPS EMAPA CANETE 8.A.), es creada por ley como empresa pliblica de
derecho privado, de conformidad con el articulo 60° de la Constitucién Politica del Pert, constituyendo una empresa
ptiblica de accionariado municipal, regulada por T.U.0. del Decreto Legislativo N° 1280, Decreto Legislativo que aprueba
la Ley del Servicio Universal de Agua Potable y Saneamiento aprobado por Decreto Supremo N° 001-2025-VIVIENDA y,
su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2024-VIVIENDA;

Que, en atencién a las causales de ingreso, la EPS EMAPA CANETE S.A. fue
incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por el Consejo Directivo del Organismo Técnico de Administracion
de Servicios de Saneamiento (OTASS) a través de Sesion N° 013-2018, de fecha 19 de setiembre del 2018, acuerdo
que fue ratificado por el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento mediante Resolucion Ministerial N° 375-
2018-VIVIENDA;

Que, el articulo 09 del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado en Sesion Ordinaria N°
001-2025, por la Comisién de Direccién Transitoria y formalizado mediante Resolucién de Gerencia General N° 031-
2025-GG-EPS EMAPA CANETE S.A. establece que el ingreso de personal a la EPS EMAPA CANETE S.A. con
excepcion de los cargos de confianza, sera a través de un concurso publico de méritos, que asegure la contratacién de
personal en funcién a la capacidad y mérito personal o técnico, tomando en cuenta los requisitos y exigencias del puesto
debidamente previsto y con presupuesto asignado. Para ello, la incorporacién de personal se efectuara de conformidad
con los procedimientos y mecanismos respecto a ios medios y sistemas de convocatoria, rectutamiento, evaluacion y
seleccion, de conformidad con las disposiciones internas y normas vigentes sobre la materia y segun la naturaleza de
las plazas.

Que, el subnumeral 4.1.1. del numeral 4.1 de la Directiva N° 005-2024-EPS EMAPA
5\ CANETE S.A/GG “Directiva que aprueba las medidas de austeridad, disciplina, calidad del gasto publico y de ingresos
": del personal en la Empresa Prestadora de Servicios EMAPA CANETE S.A. para el Ejercicio Fiscal 2025", aprobado
mediante Resolucion de Gerencia General N° 296-2024-GG-EPS EMAPA CANETE S.A. establece que el ingreso de
nuevo personal solo es factible cuando se cuente con la plaza presupuestada, vacante y esté incluida en el Cuadro para
Asignacién de Personal (CAP) vigente, siendo en todos los casos, efectuadas por concurso ptiblico de méritos, a
excepcion de los cargos de confianza y los que se ocupen por mandato de sentencias judiciales con calidad de cosa
juzgada dentro de las capacidades econémicas financieras y presupuestales de las que la empresa disponga.

Que, de acuerdo al Manual de Clasificador de Cargos (Versién 2) aprobado en Sesién
Extraordinaria N° 004-2024 de fecha 22 de abril de 2024, por la Comisién de Direccién Transitoria de la EPS EMAPA
CANETE SA., y formalizado mediante Resolucién de Gerencia General N° 109-2024-GG-EPS EMAPA CANETE S.A.
se establece las funciones y el perfil del cargo estructural denominado “Jefe de la Oficina de Aseguramiento de la
Calidad”, con clasificacién “Servidor Pablico — Ejecutivo”, grupo ocupacional “Ejecutivo”, categoria “A1” y perfil del cargo
estructural denominado “Especialista de Valores Maximo Admisible”, pertenecientes a la clasificacién “Servidor
Pablico — Especialista”, grupo ocupacional “Profesional’, categoria “A3".

Recﬁgaos >
HUMANDS

Que, mediante Sesion Extraordinaria N° 001-2025 de fecha 07 de enero de 2025 Ia
Comisién de Direccion Transitoria de la EPS EMAPA CANETE S.A. aprobé el Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional de la EPS EMAPA CANETE $.A., formalizado mediante Resolucitn de Gerencia General N° 012-2025-GG-
EPS EMAPA CANETE S.A., estando consignado el cargo de Jefe de la Oficina de Aseguramiento de la Calidad,
perteneciente a la clasificacién “Servider Publico — Ejecutive”, y el cargo denominado “Especialista de Valores Maximos
Admisibles” perteneciente a la clasificacién “Servidor Publico — Especialista”.

Que, mediante Informe N° 670-2025-RR.HH./EPS EMAPA CANETE S.A., el Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos sustenta la necesidad de coberturar los puestos de “Jefe de la Oficina de
Aseguramiento de la Calidad” y “Especialista en Valores Maximos Admisibles” en la Oficina de Aseguramiento de
la Calidad de la Gerencia General, mediante concurso publico de méritos, conforme lo establece el Reglamento Interno
de Trabajo; en razén a ello solicita previamente opinion presupuestal y autorizacion para realizar la convocatoria a
concurso publico de méritos, y de esta manera proceder a su respectiva cobertura.
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Que, mediante Memorandum N° 902-2025-GAF-EPS EMAPA CANETE S.A,, el Gerente
de Administracion y Finanzas solicita a la Jefa de la Oficina de Desarrollo y Presupuesto opinién presupuestal para
convocar a concurso plblico de mérito de los puestos de “Jefe de la Oficina de Aseguramiento de la Calidad” y
“Especialista en Valores Maximos Admisibles” en ia Oficina de Aseguramiento de la Galidad de la Gerencia General,
con Ia finalidad de continuar con el desarrolio Gptimo de las actividades administrativas y calidad del servigio brindado.

Que, mediante Informe N° 1170-2025-0DP-EPS EMAPA CANETE 8.A, la Jefa de la
Oficina de Desarollo y Presupuesto () emite opinién favorable para coberturar la plaza de “Jefe de la Oficina de
Assguramiento de la Calidad” y “Especialista en Valores Maximos Admisibles” en la Oficina de Aseguramiento de la
Calidad de la Gerencia General, mediante concurso piblico de méritos.

Que, mediante Informe N° 0543-2025-GAF-EPS EMAPA CARETE S.A,, de fecha 12 de
setiembre del 2025, el Gerente de Administracién y Finanzas, solicita autorizacion del concurso Plblico de Méritos, ala
Gerencia General para la emision del acto resolutivo, quien emite el proveido disponiendo Ia emision de la resolucién
requerida;

Que, teniendo en cuenta los documentos de visto, y encontrandose la plaza de Jefe de
la Oficina de Aseguramiento de la Calidad, y Especialista de Valores Maximos Admisibles vacante y presupuestado, y
con perfil aprobado en el Manual de Clasificador de Cargos {Version 2), corresponde autorizar la realizacién del concurso
publico de méritos para su respectiva cobertura.

~ En uso de las facultades conferidas al Gerente General de acuerdo al Estatuto de la EPS
EMAPA CANETE SA. y Reglamento de Organizacién y Funciones y, con el visto bueno de la Gerencia de Asesoria
Juridica, Gerencia de Administracién y Finanzas, Oficina de Desarrollo y Presupuesto y Oficina de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR la realizacién del CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS N° 002-2025-EPS EMAPA CANETE S.A. para la contratacién del personal A PLAZO INDETERMINADO, por
concurso plblico de méritos, bajo el régimen laboral de la actividad privada regulado por el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante Decreto Supremo N°
003-97-TR, de las siguientes plazas:

I e
ftem Denominacién del cargo Clasificacion Sigla ocfp:lc'i):nal : Categoria
,’ 01 Jefe de la Oficina de Aseguramiento Servidor Piibiico — SP-EJ | Ejecutivo Al !
| {delaCalidad —___Ejecutivo R I
| 02 | Especialista en Valores Maximos |  Servidor Piblico — SP- | Profesional A3 i
|| Admisibles L Especialista es | |

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Gerencia de Administracién y Finanzas a
fravés de la Oficina de Recursos Humanos proceda conforme Io establece el Decreto Supremo N° 003-2018-TR,

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR Ia presente resolucibn a la Gerencia de
Administracién y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Operaciones, Gerencia Comercial, Oficina de
Recursos Humanos, Oficina de Desarrollo y Presupuesto y demas dependencias involucradas.

AR'_I'iCULO CUARTO.- DISPONER !a publicacién de la presente resolucion en el Portal
institucional de la EPS EMAPA CANETE S.A.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

LT L T T Y P Y T T P T Py L P T Yy

C.P.C. GREGORIO TORRES RUA
GERKNTE GENERAL
EPS EMRPA CANETE SA.
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 164-2025-GG-EPS EMAPA CANETE S.A.

Cariete, 18 de setiembre de 2025
VISTOS:

La Resolucion de Gerencia General N° 163-2025-GG-EPS EMAPA CANETE SA., de
fecha 18 de setiembre de 2025; el Informe N° 543-2025-GAF-EPS EMAPA CANETE S.A., de fecha 12 de setiembre de
2025, emitido por el Gerente de Administracién y Finanzas; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Cafiete S.A. (en adelante, la EPS EMAPA CANETE S.A.), es creada por ley como empresa plblica de
derecho privado, de conformidad con el articulo 60° de la Constitucion Politica del Peru, constituyendo una empresa
publica de accionariado municipal, regulada por T.U.O. del Decreto Legislativo N° 1280, Decreto Legislativo que aprueba
la Ley del Servicio Universal de Agua Potable y Saneamiento aprobadoc por Decreto Supremo N° 001-2025-VIVIENDA y,
su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2024-VIVIENDA;

Que, en atencion a las causales de ingreso, la EPS EMAPA CANETE S.A. fue
incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por el Consejo Directivo del Organismo Técnico de Administracion
de Servicios de Saneamiento (OTASS) a través de Sesion N° 013-2018, de fecha 19 de setiembre del 2018, acuerdo
que fue ratificado por el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento mediante Resolucion Ministerial N° 375-
2018-VIVIENDA,;

Que, el articulo 09 del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado en Sesién Ordinaria N°
001-2025, por la Comision de Direcci6n Transitoria y formalizado mediante Resolucién de Gerencia General N° 031-
2025-GG-EPS EMAPA CANETE S.A. establece que el ingreso de personal a la EPS EMAPA CANETE S.A. con
excepcion de los cargos de confianza, ser4 a través de un concurso publico de méritos, que asegure la contratacién de
personal en funcién a la capacidad y mérito personal o técnico, tomando en cuenta los requisitos y exigencias del puesto
debidamente previsto y con presupuesto asignado. Para ello, la incorparacién de personal se efectuars de conformidad
con los procedimientos y mecanismos respecto a los medios y sistemas de convocatoria, reclutamiento, evaluacion y
seleccion, de conformidad con las disposiciones internas y normas vigentes sobre la materia y segtn la naturaleza de
las plazas.

Que, el subnumeral 4.1.1. del numeral 4.1 de ia Directiva N* 005-2024-EPS EMAPRPA
CARETE S.A./GG “Directiva que aprusba las medidas de austeridad, disciplina, cealidad del gasto publico y de ingresos
del personal en la Empresa Prestadora de Servicios EMAPA CANETE S.A. para el Ejercicio Fiscal 2025", aprobado
mediante Resolucion de Gerencia General N° 206-2024-GG-EPS EMAPA CANETE S.A. establece que el ingress de
nuevo personal solo es factible cuando se cuente con la plaza presupuestada, vacante y esté incluida en el Cuadro para
Asignacién de Personal (CAP) vigente, siendo en todos los casos, efectuadas por concurse ptblico de méritos, a
excepcion de los cargos de confianza y los que se ocupen por mandato de sentencias judiclales con calidad de cosa
juzgada dentro de las capacidades econémicas financieras y presupuestales de fas que la empresa disponga.

Que, de acuerdo al Manual de Clasificador de Cargos (Version 2) aprobado en Sesion
Extraordinaria N° 004-2024 de fecha 22 de abril de 2024, por la Comision de Direccién Transitoria de la EPS EMAPA
CANETE SA., y formalizado mediante Resolucién de Gerencia General N° 109-2024-GG-EPS EMAPA CANETE S.A.
se establece las funciones y el perfil del cargo estructural denominado “Jefe de la Oficina de Catastro Comercial, Medicion
y Facturacion” y "Jefe de la Oficina de Cobranza y Control Comercial®, pertenecientes a la clasificacion “Servidor Pablico
— Ejecutivo”, grupo ocupacional “Ejecutivo”, categoria “A1".

Que, mediante Sesién Exiraordinaria N° 001-2025 de fecha 07 de enero de 2025 la
Comisién de Direccién Transitoria de la EPS EMAPA CANETE S.A. aprobo el Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional de la EPS EMAPA CANETE $.A., formalizado mediante Resolucién de Gerencia General N° 012-2025-GG-
EPS EMAPA CANETE S.A,, en el cual se considera el puesto de Jefe de la Oficina de Aseguramiento de la Calidad,
perteneciente a la clasificacion “Servidor Publico — Ejecutivo”, y el cargo denominado “Especialista de Valores Maximos
Admisibles” perteneciente a la clasificacion “Servidor Publico — Especialista”

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 163-2025-GG-EPS EMAPA CANETE
S.A. se autoriz6 el Concurso Publico de Mérites N° 002-2025-EPS EMAPA CANETE S.A., para la confratacién del
personal a plazo indeterminado, por concurso publico de mérites, bajo el régimen laboral de la actividad privada regulado
por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legistativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR, respecto a la plaza de “Jefe de la Oficina de Aseguramiento de la Calidad” y
“Especialista en Valores Méaximos Admisibles” en la Oficina de Aseguramiento de la Calidad de la Gerencia General.

Que, mediante Informe N° 0543-2025-GAF-EPS EMAPA CANETE S.A., de fecha 12 de
agosto de 2025, el Gerente de Administracién y Finanzas propone que la Comisiér}_ encargada de la convocatoria,
evaluacion y seleccién del Concurso Publico de Méritos N° 002-2025-EPS EMAPA CANETE S A. esté conformada por:

Av. Mariscal Benavides N° 768 - 772
San Vicente de Cafiete -

Pagina Web: I .COMm & ol
Telf.: 988 617 787 N "M



2 EMAPA CANETE
pa, T

Cargo en Ia Comisién’
Evaluador et e O S e Pl SR L 5y T S5
s JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS JEFE DE LA OFICINA DE LOGISTIEA Y |
L HUMANOS CONTROL PATRIMONIAL |
PRIMER MEMBRO | GERENTE DE OPERACIONES SERENIE Dl‘fm’:fh“l"z'ﬁ'ssm"c'o” L

p— . ere e e o i
T"JEFE DE LA OFICINA DE DISTRIBUCION Y JEFE DE LA OFICINA DE IMAGEN !
SEGUNDOIMIEMERO RECOLECCION INSTITUCIONAL Y GESTION SOCIAL |

Que, teniendo en cuenta el documento de visto, y estando autorizado la realizacién del
Concurso Publico de Méritos N° 002-2025-EPS EMAPA CANETE S.A., resulta pertinente la conformacién de una
Comision encargada de la convocatoria, evaluacién y seleccién para contratar las plazas de “Jefe de la Oficina de
Aseguramiento de la Calidad” y “Especialista en Valores Méaximos Admisibles” en la Oficina de Aseguramiento de la
Calidad de la Gerencia General; la cual estara a cargo de dicho proceso y teniendo como base los requisitos del perfil
establecido en el Manual de Clasificador de Cargos (Version 2) de la EPS EMAPA CANETE S.A.

_ En uso de las facultades conferidas al Gerenie General de acuerdo al Estatuto de la EPS
EMAPA CANETE S.A. y Reglamento de Organizacién y Funciones y, con el visto bueno de la Gerencia de Asesoria
Juridica, Gerencia de Administracién y Finanzas, Oficina de Desarrollo y Presupuesto y Oficina de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la CONFORMACION DE LA COMISION
ENCARGADA DE LA CONVOCATORIA, EVALUACION Y SELECCION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N°
002-2025-EPS EMAPA CANETE S.A. para la confratacién de personal en la EPS EMAPA CARETE S.A. a plazo
indeterminade mediante concurso pablico de méritos, bajo ef régimen laboral de la actividad privada regulado por el Texto
Unico Ordenado det Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 003-97-TR, la misma que estara conformada de la siguiente manera:

‘Cargo en la Comision
‘Evaluador R i o Ly ey o e pe e ]
PRESIDENTE ! JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS JEFE DE LA OFICINA DE LOGISTICA Y !
S E HUMANOS ... CONTROL PATRIMONIAL v_.._.._jl
PRIMER MIEMBRO ! GERENTE DE OPERACIONES SERCIIE DSQEQ"Z'XQSTRAC'C’N A [
o~ i JEFE DE LA OFICINA DE DISTRIBUCIONY = JEFE DE LA OFICINA DE IMAGEN |
| SEGUNDOMIEMBRO | ___RECOLECCION | INSTITUCIONAL Y GESTION SOCIAL |

" ART[CULO SEGUNDO.- AUTORIZAR a la COMISION ENCARGADA DE LA
~sa ¥1 CONVOCATORIA, EVALUACION Y SELECCION conformada en el articulo primero del presente acto resolutive
-"‘)?‘ encargarse del proceso de CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 002-2025-EPS EMAPA CANETE S.A. hasta su
&z culminacion.

ARTICULO TERCERO.- FACULTESE a la COMISION ENCARGADA DE LA
CONVOCATORIA, EVALUACION Y SELECCION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 002-2025-EPS
| EMAPA CANETE S.A. la autonomia que el caso requiera para que proceda con las acciones del proceso de
N convocatoria de las plazas vacantes y debidamente presupuestadas las cuales estan descritas en la Resolucion de
Gerencia General N° 163-2025-GG-EPS EMAPA CANETE SA..

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente resolucion a los miembros titulares y
g suplentes de COMISION ENCARGADA DE LA CONVOCATORIA, EVALUACION Y SELECCION DEL CONCURSO
* | PUBLICO DE MERITOS N° 002-2025-EPS EMAPA CANETE S.A.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente resolucién a la Gerencia de
Administracién y Finanzas, Gerencia de Asesorfa Juridica, Gerencia de Operaciones, Gerencia Comercial, Oficina de
Recursos Humanos, Oficina de Desarrollo y Presupuesto y demas dependencias involucradas.

ARIiCULO SEXTO.- DISPONER la publicacién de la presente resolucion en el Portal
% . Institucional de la EPS EMAPA CANETE S.A.
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REOGISTRESE, COMUNIQUESE, Y COMPLASE

J {3
) ! _“g(
C.P.C. GREGORIO TORRES RUA
GERENTE GENERAL
EPS EMAPA CANETE S.A.
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